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time é balaio de gatos [multidisciplinar]

pau pra toda obra [multifuncional]

só pensam naquilo [objetivo comum]

concentração [resultado coletivo]

deixa comigo [senso de cobertura]

arranca rabo [conflito sem censura]

o time ganha [responsabilidade do time]

o time decide [tá decidido]



craque é comprometido ama trabalhar 
ama os outros visionário observador 
alquimista aprendiz simples administra-
se bem empreendedor visão de conjunto 
reverencia talentos torce pelos colegas 
trabalha bem em times democrático 
cooperativo cérebro-de-obra entende o 
negócio comunica-se bem percebe 
oportunidades toma iniciativa gosta de 
correr risco sem correr perigo mais leal 
do que fiel compromete-se com metas e 
resultados bom na pressão rápido enfim
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meta boa é aquela 
que você não tem a 

menor idéia de como 
vai conseguir chegar

jack





não faz mal à saúde

respeita as leis da natureza

é sem veneno sem aditivo

sem conservante

preserva

tem mais sabor





excelência é ser uma 
empresa bacana [respeito]

e fazer o que o cliente é
incapaz de fazer [torcedor]

e ter afinidade com ele
[fidelidade] e lhe fornecer 

soluções [sucesso] e fazer 
tudo certo [satisfação]













é forte

é flexível

tem sorte

tem liderados

conhece os fatos

tira leite de pedra

tem coragem mental

está na frente dos liderados



enfim sai da mesmice bota 
a cabeça para fora chuta o 
pau da barraca segura o 
touro pelo chifre mata um 
leão por dia engole sapos 
e pererecas ria da própria 
queda sacode a poeira por 
baixo e dá a volta  por cima
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