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gue voCce nao tem a
menor idéla de como
val conseguir chegar






nao faz mal a saude
respeita as leis da natureza
é sem veneno sem aditivo
Sem conservante
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exceléncia é ser uma
empresa bacana [respelto]
e fazer o que o cliente e
Incapaz de fazer [torcedor]
e ter afinidade com ele
Ifidelidade] e Ihe fornecer
solucoes [sucesso] e fazer
tudo certo [satisfacao]
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enfim sal da mesmice bota
a cabeca para fora chuta o
pau da barraca segura o
touro pelo chifre mata um
leao por dia engole sapos
e pererecas ria da propria
gueda sacode a poeira por
baixo e da a volta por cima
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